


1) Sviluppo del Capitale Umano

I suo approccio alle risorse uMmane non &
crescita:

CAPACITA E COMPETENZE

1) Visione Sistemica e Networking

« Collaborazione Interfunzionale: C
management (CEO, CFO) per alllneaﬁeta strabgiadﬁ} )

operativi.
«» Comunicazione Efficace: Capagita di trasmettere i va
persuasivo a tuti i livelli dell'organizzazione.
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