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Professionista con esperienza pluriennale
nel settore economico, affiancataauna
solida formazione in ambito commerciale e
forte attitudine all'apprendimento
continuo. In grado sia di collaborare
proficuamente con il team che di operare in
autonomia quando richiesto, si distingue
per le ottime doti organizzative,
interpersonali e di gestione del tempo oltre
a solide competenze in gruppo
Professionista con buona conoscenza in
ambito economico e commerciale, forte
motivazione a crescere professionalmente
nel ruolo. Pud contare su buone doti
organizzative e di gestione del tempo. 5a
inserirsi senza troppe difficolta in nuovi
contesti lavorativi grazie a spirito di
squadra e ottime capacita diascolto e
comunicazione.

Professionista con ottima preparazione
teorica ed esperienza pratica nello
svolgimento di attivita commerciali
maturata nel corso di diversi stage e
rirocini formativi. In grado di apprendere
velocemente, sa ascoltare, fare lavoro di
squadra ed eseguire le mansion| assegnate
con precisione e proattivita. /!

Franco Maria Laimo

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Presidente Consiglio di Amministrazione Opus Zancle Soc. Coop. -
Messina, Messing
05/2020 - Ad Oqqi

» Guida strategica dell'azienda assicurandone il successo sul mercato

« Coinvolgimento dei partecipanti creando un ambiente accogliente e
motivante

« Stesuradei rapporti di gestione e dei verbali di riunione inerenti le decisioni
assunte

« Ottima gestione del carico dilavoro e delle relazioni professionali, rispondendo
con calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative piu impegnative

« Pronta comprensione di istruzioni, feedback, domande e richieste grazie alla
capacita di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed elaborare
rapidamente risposte o azioni efficacl.

* Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo.

Impiegato amministrativo MESSINA SOCIAL CITY - MESSINA, ME
03/2023 - Ad Oggt

« Gestione delle pratiche amministrative interne

» Gestione adeguata dei documenti garantendo la reperibilita delle informazion
e la protezione del dati.

= Elaborazione ordini e verifica della documentazione logistico - amministrativa.
= Conduzione delle pratiche burocratiche e amministrative di competenza.

» Predisposizione di documenti amministrativi e conduzione di pratiche
burocratiche.

» Gestione e aggiornamento dei database aziendali organizzandoliin base alle
procedure di archiviazione stabilite

« Aggiornamento e controllc regolare delle banche dati e degli archivi.
« Gestione delle richieste dei dipendenti relative a stipendi e buste paga.

« Inserimento di pratiche diassunzione, trasformazione e cessazione del
rapportidi lavoro

» Registrazione e mantenimento dei dati relativi al personale per assunzicni,
cessazioni e variazioni contrattuall

« Collaborazione all'organizzazicne di visite mediche e formazioni obbligatorie
« Redaziaone dei contratti e gestione delle pratiche diassunzione.
» Presidio degliadempimenti mensili e annuali relativi al personale dipendente

« Gestione della documentazicone relativa a maternita, malattie e infortuni sul
1avaro

» Gestione delle anagrafiche dei dipendenti nel sistema pagne
+ Rilevazione delle presenze e degli straordinari. nonche di ferie e permessi

« Gestione delle pratiche relative agli infortuni sullavore

Praparazione e invio delle buste paga verificandone 'esattezza

* Impiegato amministrativo Opus Zancle Soc. Coop. - Messing, Mk
04/2024 - Ad Oggl

+ Gestione delle richieste del dipendenti relative a stipendl 2 buste Paga

» Preparazione e invio delle dichiarazioni annuait el redditi cer gipendent
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* Daluglio 2018 a Glugno 2022 (Certificazione Unica).

CONSIGLIERE DELLA V MUNICIPALITA | . ‘
ba_com DIMESSlNA' PALITA * Inserimento di pratiche di assunzione, trasformazione e cessazione del
= Da Luglio 2013 rapportidilavoro
Q a Glugno 2018 S
| ' | |  relativi sunzioni
CONSIGLIERE DELLA V MUNICIP ALITA * Registrazione e mantenimento dei dati relativi al personale per assu

Cessazioni e variazioni contrattuali

DEL COMUNE DI MESSINA
" Gestione rapporti con gli enti previdenziali e fiscali per adempimenti normativ

e versamenti.

N—-—-——-—\ ’ :
CAP AC'T A E c 0 MPETE * Definizione ed elaborazione dei contratti e delle lettere preassuntive.
NZE * Collabarazione all'organizzazione di visite mediche e formazioni obbligatorie.

Strategie di Pricing nel settore ncettivo * Presidio degli adempimenti mensili e annuali relativi al personale dipendente.
. ; » ’ .
Compet?nze professionali nel settore * Redazione deicontrattie gestione delle pratiche di assunzione.
economico :
: * Predisposizione reportistica periodica e aggiornamento puntuale dei dati
. > ” * . . o
AMmpia conoscenza del diritto pubblicoin anagrafici, salariali. fiscali e contributivi degli amministrati gestitl,
particolare in ambito ammi |
o nistrativo * Gestione della documentazione relativa a maternita, malattie e infortuni sul
* Conascenza approfondita del settore lavoro,
commerciale ~
FR * Elaborazione mensile delle buste paga per dipendenti.
" cOm : : : . ‘
m pmf:ssonah nel settore * Elaborazione dei cedolini paga e presidio dei relativi adempimenti fiscali e
elaborazione paghe contributivi.

* Gestione delle anagrafiche dei dipendenti nel sistema paghe

- e * Rilevazicne delle presenze e degli straordinari, nonché di ferie e permessi.

UNGUE * Controllo presenze e gestione delle assenze dovute 3 ferie, permessi, malattie,
1tali Infortuni e maternita in conformita con fe normative vigenti e e policy
oY aziendali
o v ¥ * Preparazione del modelli per i versamenti fiscali e contri butivi,
¢ Responsabilita su tutt gli adempimenti annuali e periodici concernenti la

gestione del personale.
¢ Gestione delle pratiche relative agl infortunisul lavoro

« Redazione e invio pratiche online ai centri per I'impiego e agli enti di previdenza
e gestione del Libro Unico dipendent) e collaboratori

* Aggiornamento costante in merito alla disciplina giuslavoristica e agli
adeguamenti normativi,

* Gestione delle pratiche amministrative interne.

* Gestione adeguata dei documenti garantendc la reperibilita delle informazioni
e la protezione deir dati

« Elaborazione e invic deidocumenti per 'Agenzia delle Entrate.

Presidente consiglio di amministrazione Studio Aziendale Associato Soc.

Coop. Soclale Onlus - Messinag, Messina
11/2017 - 12/2018

Comprensione delle reali esigenze del cliente al fine di individuare le soluzion
piu veloc! ed efficient), garantendo un servizio d' eccellenza volto ad offrire
un'esperienza soddisfacente nel rispetto di specifiche linee guida

L * Organizzazione mpeccabiie del lavoro e pianificazione anticipata delle attivita
al fine di assicurare il rispetto costante dei requisiti qualitativi, di tempo e

oudget.
Impaostazione, avviamento e centrolle della corretta operativita a garanzia
della continuita operativa e degli standard qualitativo-quantitativ

Guida strategica deli'azienda 3assicuranaone il successo sul mercato
Coinvoigimento del partecipanti creando un ambiente accoghiente e

maotivante,

Analisi approfondita delle condizion di mercato e delie tendenze settorial
- Moniteraggio e reportistica sull'efficacia degli intervent sociali; oreconendo
miglioramentl.

2resa in carico e gestione dgell'utenza legata a servizi per anzian: disabiii e




individui in difficolta.

« Realizzazione di colloqui conoscitivi con | soggetti richiedenti aiuto, chiarendoil
proprio ruolo ele modalita di assistenza e di accesso ai 5ervizi.

« Attivazione della rete di sostegno per il supporto di bambini, famiglie e singoli
individui.

« Valutazione dei progressi dell'utenza € jdattamento degliintervent! educativi
programmati.

« Collaborazione conenti pubblici e privati per la progettazione di servizi sociall
innovativi.

« Sviluppo dipiani d'intervento personalizzati in linea con le esigenze dellutenza.

Docente corsidi formazione FENAP!I SICILIA - MESSINA, ME
06/2024 - Ad Oggi

s Incorporamentodi tecnologie didattiche avanzate per arricchire 'esperienza d
apprendimento e favorire linterazione.

» Redazione didispense cartacee, digitalie presentazioni sulle varie parti del
programma.

« Supervisione deilavor pratici degli studenti per garantirela sicurezza e
l'efficacia delle operazioni.

« Collaborazione con altridocentie professionisti per lintegrazione di approcci
multidisciplinari nei programmi di formazione.

« Organizzazione divisite aziendali per mostrare agli studenti ambienti di lavoro
reall.

=« Supporto agli studentinelia ricerca di opportunita dilavoro e stage.

« Creazione di classi e percorsi formativi su argomenti tecnici e di avviamento
alle professioni.

« Stesura e correzione di testdi valutazione, intermedi e finali seconda le
richieste del corso e | requisiti dei rispettivientl.

« Preparazione degli studenti per esami d certificazione professionale.

« V/alutazione delle competenze acquisite dai partecipanti attraversc test,
esercitazioni e progetti finall.

Consigliere di circoscrizione V Municipalita del Comune di Messina -
Messina, ME

07/2018 - 07/2022

+ Controllo della corretta gestione dei fondi regionali, nazionali e comunitars
tramite I'esecuzione delle operazioni di verifica previste,

Elaborazione di proposte di bilancio e gestione gelle risorse finanziarie
destinate a progetti di circoscrizione.

Valutazione del possibili impacti sociali ed econamici sulla comunita delle legg
proposte,

Promozione della partecipazione civica e dell'educazione palitica tra 1 cttadini.

CiLLalll

Monitoraggio dell'attuazione delle leggi esistenti e identificazione di aree di
miglioramento.

Promozione diiniziative culturall, educative e ricreative per mighorara 1a qualita
della vita nella circoscrizione

Coordinamento diincontri pubblici e 3ssemDblee con 1 cittadini per discutere
rematiche di rilievo comunale

Maonitoraggio dell'attuazicne delle palitiche comunali 2 segnalazione d
eventuali problemi o disfunzioni

Controlio delle nuove narmative a livello lacale 2 nazionale

SRR a2 anplicazione nelle
artivita di competenza

Consigliere di circascrizione V Municipalita del Comune di Messina -
Messing, Me




06/2013 - 07/2018
« Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie alle competer

maturate.
« Svolgimento delle attivita prestando cura ai dettagli e garantendo precisic

nell'esecuzione.
« Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione con |

diversiinterlocutori.
s Esecuzione di attivita al di fuori del proprio ruolo per supportare colleghi e

struttura,
» Proposta rapida di soluzioni ad imprevisti e problematiche nell'attivita

lavorativa.
« Organizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche per diminuire le

perdite di tempo.
» Proposta ed esecuzione di attivita capaci di completare e facilitare il lavoro

assegnato.
s Esecuzione di attivita finalizzate al miglioramento personale e professionale.

« Proposta di un servizio di qualita con grande attenzione al cliente,

e Ascolto attento diindicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni
mirate.

s Gestione di eventuali conflitti sul luogo di lavoro.

« Gestione del team affidato e assegnazione degliincarichi.

« Gestione del carico di lavoro affidato mantenendo calma e equilibrio

s Collaborazione conicolleghi nell'esecuzione delle attivita assegnate.

« Promozione della trasparenza dei processi legislativi par garantirne la

correttezza.
« Controllo delle nuove normative a livello locale e nazionale e applicazione nelie

attivita di competenza.

Impiegato amministrativo Udugampolage Fernando Indrajith - ME,

Messina
11/2023 - 12/2023

« Gestione delle pratiche amministrative interne.

» Gestione adeguata del documentigarantendo la reperibilita delle informazioni

e Ia protezione dei dati.
Elaborazione e invio dei documenti per 'Agenzia delle Entrate.

Elaborazione ordini e verifica della documentazione logistico - amministrativa.

Conduzione delle pratiche burocratiche e amministrative dicompetenza.

Elaborazione e monitoraggio delle operazioni di cassa. Ciclo attivo, passiva e

note di spesa.
« Registrazione difatture diacquisto e prime note, pagamenti, incasst e

registrazion) da estratto conto
« Archiviazione e classificazione dei documenti contabili @ amministrativi,

¢ Inserimento ai datl di varia natura all'interno dei gestionali aziendal..
« Gestione delle scritture contabili e amministrative di competenza.
« Predisposizione di documentiamministrativi @ conduzione dtpratiche

purocratiche

Contabile clienti Udugampalage Fernando Indrajith - Messina, ME

09/2022 - 03/2023
» Gestione delle attivita di elaoarazione der pagamenti di fatturazione e

recupero creait
Gestione autonoma della contabilita generale e delia contabilita clrenti e

fornitori



e

« Gestione delle banche e delle attivita di riconciliazione in conformité alle

richieste aziendali
email e relefonate,

denza aziendale.
rodott

eria quali smistamento di
2zamento della corrispon

ufficio, materialie altrip

« Supportoalle attivita di segret
scansione di documentie indir)

« Elaborazione degli ordini di forniture per I

necessari.

« Redazione dilettere, verball, contrattie altri document! ufficiall richiesti.

Impiegato amministrativo Opus 7ancle Soc. CO0P. ~ MESSINA, ME

0u4/2021 - 03/2022

« Gestionedelle pratiche amministrative interne.

documenti garantendo la reperibilita delle informazion!

e Gestione adeguata del

e |la protezione del datl.

s« Elaborazionee invio dei documenti per 'Agenzia delle Entrate.

s Elaborazione ordini e verifica della documentazione logistico - amministrativa.

« Conduzionedelle pratiche burocratichee amministrative di competenza.

« Archiviazionee classificazione dei documenti contabilie ammmistratlvi.

« Inserimento didatl divaria natura all'interno del gestionall aziendall.

s Supporto all'organizzazione dimeeting e riuniont predisponendo i materiali

necessarl.

s Gestionee aggnornamento dei database aziendall orgamzzandoli in base alle

procedure di archiviazione stabilite.

« Aggiornamentoe controlla regolare delle hanche dati e degli archivi.

« Preparazionee invio delle dichiarazicni annualidel redditi del dipendenti

(Certificazione unical.
s Gestione delle richieste del dipendent! relative a stipendie buste paga.

« Supporto nelia gestione delle controversie lavorative e nelle procedure Gl

conciliazione.
« Gestione rapporticon gli entl previdenziali e fiscall per adempimentl normativi

e versamentl
» Inserimentodi pratiche di 3ssunzione, trasformazione e cessazione de!
rapportidi lavoro

s Redazione deicontrattie gestione delle pratiche di assunzione.

s Presidio degli adempiment mensili e annuali relativi al personale dipendente

« Gestione della documentazione relativa 3 maternita, malattie e infortuni sul

lavoro.
« Elaborazicne mensiie delle buste paga per dipendent..

« Elaborazione deicedolinipagae nresidio deirelativi adempimenti fiscall €
contributiv!

s Rilevazionedelle presenZee degli straorainari, nonche di ferie e permessl
+ Preparazione del modelli per | versamentl fiscali e contridutivl

» Responsabilita su tuttl gli adempiment annuali e periodici concerpent: la
gestione del personale

« Gestione delle pratiche rejative agli infortuni sullavoro

Contabile clienti Zhang Hacwel - Messing ME
08/2021 - 12/2021
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Monitoraggio delle scadenze ficcaliin relazione alle comunicazion: fice -
| a ! i '_j; J - - \ 0--: s |

commercialista. Cevpe e

"HE >, ' ~ro
redisposizione e controlla degli F24 in conformita 3lle scagenze fiscal
) LG «=1]

1 ASSI chius
ssistenza nella chiusura contabile mensile e annuale facalizzandosi sull
calizzancosi sulle vac
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di bilancio relative ai client
« Aggiornamento dei con t e annotazione delle relative informazioni nelle

banche dati aziendal
s Inserimento delle presenze e preparazione delle buste paga del dipendent;

o (reazione disolide relazioni pro fessionall con clients e fornitor.

Addetto stipendi e paghe Studio Aziendale Associato Soc. Coop. Sociale

Onlus - Messina, ME
09/2018 - 05/2020

« Presidio di tutti gli adempimenti fiscall e contributivi dei dipendenti

s Cura e supervisione delle comunicazion! a fondi interprofessionali e a/ soggett/
della previdenza complementare.

« Elaborazione mensile delle buste paga dipendent.

s Gestione contrattualistica e amministrativa del consulentie degli agenti
enasarco
« Gestione delle richieste del dipendentirelative a stipendi e buste paga.

s Elaborazione dipratiche di assunzione, trasformazione e cessazione del
rapporti di lavoro in base ai CCNL apphicati

« Supporto nellimplementazione del sistemi di gestione delle risorse umane per
I'ottimizzazione dei processi di calcolo stipend

« Aggiornamento dei dati del dipendenti in caso di modifiche contrattuall
« Redazione e invio di report periodici sul cost/ del personale.

« Elaborazione delle certificazioni uniche per1dipenden ¢

« Comunicazione con glienti previdenziali e assistenziali perla gestione del

contributl.
« Predisposizione diletteree comunicazioni in ambito giuslavoristico.

« (Calcolo dei contribut previdenzial e assistenziali riportandoli correttamente.

s Controllo presenze e gestione delle assenze dovute a ferie. permessi, malattie

infortuni e maternita in conformita con le normative vigenti e le policy

aziendall.
s Controllo ed elaborazione delle presenze.

« Predisposizione reportistica periodica e aggiornamento puntuale dei aati
anagrafici, salarial fiscali e contributivi degli amministrati gestiti.

« Conduzione delle pra tiche di cessazione del rapporti di lavoro e calcolo del TFR.

« Richiesta e verifica del corretto utilizzo degli ammortizzatori sociall,

« Assistenza nelle verifiche Ispettive e nel controlli interri relativi agl

adempimentiretributivi € previdenziali

Addetto Contabilita Salari Precti Francesco Azienda Privata - Trasport! -

Messina, Messing
01/2018 - 02/2018

« Analisidiprioritae criticita con 'objettivo di igentificare tempestivamente i

* migliori soluzion 3l problemi prediligendo un approccio cooperativoe

pragmatico
lavoro e pianificazione anticipata delle atl VIt3

v+ Organizzazione mpeccabile del
dei requisiti qualitativi ditempoe

al fine di as5ICuUrare il rispetto costante

hudget

+ Fleyata autonomia operat!va olt
un'effettiva comprensione del pro

ionee

enutagrazieaun efficiente organizzaz

orio ruolo neir spetto discagenze arequisit

quantitativi € qualitativ/ didgll=E]!
metodico e cancreto allo svolgimento
accellente ritmo Iavorativo

s Approccio artento des task quotigiani
a365/CUrando 3| contempo uin

3 commercio JDU:’QI!JIT”EI’Z’J

* Addetto contabilita salari Azienda Privat
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-Zhang Haowei- - Messina, Messina
12/2016 - 01/2018

« Gestione accurata e puntuale della contabilita e delle scadenze fiscali

obbligatorie, garantendo non solo precisione e ordine nei conti aziendali ma
anche nella corretta archiviazione della documentazione.

« Collaborazione efficace e proattiva, operando in piena sinergia con il team al
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

e Analisi di priorita e criticita con l'obiettivo di identificare tempestivamente le

migliori soluzioni ai problemi prediligendo un approccio cooperativo e
pragmatico.

« Approccio attento, metodico e concreto alio svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo.

« Comorensione delle reali esigenze del cliente al fine di individuare le soluzioni
piu veloci ed efficienti, garantendo un servizio d eccellenza volto ad offrire
un'esperienza soddisfacente nel rispetto di specifiche linee guida.

Collaboratore in Contabilita Generale e Consulenza Studio Commerciale

Cucinotta Pietro. Via della Zecca, n. 7,98100, Messina. - Messina, Messina
10/2008 - 12/2012

» Organizzazione impeccabile del lavoroe pianificazione anticipata delle attivita

al fine di assicurare il rispetto costante dei requisiti qualitativi, di tempo e
budget.

« Pronta comprensione di istruzioni, feedback, domande e richieste grazie alla
capacita di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed elaborare
rapidamente risposte o azioni efficacl.

« Comprensione degli obiettivi assegnati con conseguente implementazione di
strategie e azioni funzionali al raggiungimentc degli stess..

Impiegato di Concetto Contabile ed Area Paghe BLU MESSANA SOCIETA'

COOP.SOCIALE - VIA DELLA ZECCA, 7 - MESSINA - Messina, Messina
04/2011 - 03/2012

» Pronta comprensione diistruzioni, feedback, domande e richieste grazie alla
capacita di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed elaborare
rapidamente risposte o azioni efficaci.

+ Aggiornamento continuo e forte predisposizione all'apprendimenta di nuove
competenze con I'obiettivo di sostenere a tutto tondo I'operativita aziendale.

Impiegato di Concetto Contabile ed Area Paghe Pangea Soc. Coop.

Sociale - VIA NAZIONALE, 163 - Falcone (ME - Falcone, Messing
1/2010 - 04/20M

Analisi di priorita e criticita con l'obiettivo di identificare tempestivamente le

migliori soluzioni ai problemi prediligendo un approccio cooperativo e
pragmatico

Comprensione delle reall esigenze del cliente al fine di individuare le soluzion

piu veloci ed efficienti, garantendo un servizio d' eccellenza volte ad offrire
un‘esperienza soddisfacente nel rispetto di specifiche linee guida.

Gestione efficiente e proattiva dei tempi di lavorg, riducendo il numero degl

imprevisti e delle attivita inefficaci grazie 3 un'accurata programmazione deile
mansioni da svolgere,

Gesticne esperta 2 cansapevole delle relazioni professionali in situazion
carattenzzate dauna forte presenza multiculturale

Pronta comprensione di istruzion, feedback, demande e richieste grazie alla

capacitadiascoltare attivamente il proprio interiocutore ed elaborare
rapidamente risposte 0 3zioni efficac

' Ottima gestione del carico di lavoro e delle relazion: professionali rispondendo
con calma ed equilibric anche alle situazioni lavarative pwu impegrative

\

\



impiegato di Concetto Contabile ed Area Paghe Trapper Soc. Coop v,
m » . $
Sa:ta Maria La Nuova - Messing - Messina, Messina

09/2009 - 12/2009
Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e superiori, operando in pien,

sinergia con il team al ragg/u ngimento degli oblettivi prefissati

« Organizzazione impeccabile dellavoroe pianificazione anticipata delle attivit;

3l fine di assicurare il rispetto costante dei requisiti qualitativi, di tempo e

budget.

Servizio Civile Nazionale Istituto Madre Mazzarello, Via Caltanissetta,

Bisconte - Messina, Messina
09/2007 - 10/2008

« Gestione esperta e consapevole delle relazioni professionali in situazioni

caratterizzate da una forte presenza multiculturale,

Analisi di priorita e criticita con l'obiettivo di identificare tempestivamente [e
migliori soluzioni ai problemi prediligendo un approccio cooperativo e

pragmatico.

Comgprensione dei bisogni infantili al fine di individuare le soluzioni piu veloci ed
efficienti, garantendo un servizio d' eccellenza volto ad offrire un'esperienza

soddisfacente nel rispetto umano

Promozione di un dialogo propositivo, rispettaso e aperto al confrontoin
grado di tenere conto delle specificita dellinterlocutore sia che si tratti di
colleghi, superiori o client.

Raccolta di dati, elaborazione di reportistica e attivita di rendicontazione in
merito ai progetti svolt.

* Realizzazione di attivita funzionali alla promozione egucativa e culturale.

Responsabile Settore prestiti personali SOFIME SPA. Via Natoli 20,
Messina - Messina, Messina
11/2006 - 06/2007

* Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e superior: operando in piena

sinérgia conilteam al raggiungimento degli obiettivi prefissati

Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo,

Ottima gestione del carico dilavoro e delle relazioni professionall, rispondendo
con calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative pi Impegnative.

Comprensione delle reals esigenze del cliente al fine di individuare le soluzion:
piU veloci ed efficient: garantenco un servizio d' eccellenza vOoIto ad offrire
un'esperienza soddisfacente nel rispetto di specifiche linee quida

Analisi di priorita e criticita con l'obiettivo gi iaentficara (empestivamente |e
migliori soluziani ai problem: orediligendo un approccio cooperativo e
pragmatico,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI INNOVAZIONE NELLA PA: ECONOMIA
MASTER Il LIVELLO UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO - Mt SSINA, 06/2023

Master Esperto Paghe e contributi: ECONOMIA
WOLTERS KLUWER IPSOA SCUOLA DIFORMAZIONE - MESSINA, 01/202¢

MASTER IN MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE: ECONOMIA
IGEAPCS SRL - PESARD, 09/2023

CORSO DI PERF.TO DIDATTICA DELLINSEGNAMENTO CLIL: ECONOMIA
UNIVERSITA'E-CAMPUS - CLIL 59 CFU - NOVEDRATE 07/2023




ommercio classe 28 Economia
Studi Di Messina - Messina, 09/2008

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale:

Istituto tecnico Commerciale “A.M. Jaci” = Messina, 07/2001

OBIETTIVI CONSEGUIT]

Ottobre 2010

Consulentidel Lavoro Consiglio Provinciale dell'Ordine - Via Sicilia 24 - Messina.
Consulenza del Lavoro e Fiscale.

Attestato di Compiuta Praticain Consulenza del Lavoro.
Dicembre 2008

Universita degli Studi di Messina.

‘Seminario lin)Formativo” sulle Competenze Informative.

Attestato dipartecipazione Consulenza del Lavoro.
Ottobre 2008

Iscrizione all'Albo Nazionale dei Praticantiin Consulenza del Lavoro,

Percorso che offre strumenti teorici-tecnico-applicativi per Ia gestioneela
competenza in ambiti commerciali, aziendali del lavoro.

Magqgio 2005.

Viaggio studio in Tunisia come tesista inserito nel progetto della Facolt3
Mediterranea di Reggio Calabria sulla riqualificazione delle citta oasi

soffermandosi sullo studio delle lora condizioni sociali. economiche, e sull'uso

razionale delle lororisorse vitali, in particolare suiloro ecosistemi, e sull'uso celle

riserse idriche, le tecnologie ad esse correlate, e gli aspetti culturali nonché
normativo amministrativi, ed 1 loro esiti economici.

Struttura morfologica, sociale, Culturale, delle citta oasi:

'@ tecnologie di captazione e distribuzione delle risorse idriche,
\e tecnologie costruttive.

dSpetti normativi @ amministrativi legati all'uso razionale delle risorse.

Redazione con il materiale raccolto della propria tesi dilaurea.
Aprile 2007

"Ufficio ttaliano dei Cambi®- RCma-Viale delle Quattro Fontane 123.
Mediazione creditizia e finanz:aria

Iscrizione Albo dei Mediatori Creditizi al n. 82523 del 12/04/'07.
Giugno 2001

Trinity college of London

Denominazione 'Spoken English for Speakers of Other Languages’
Attestato di merito, livello 5.

Aprile 2002

AssoCiazione "Amici dello Jaci"Concerso il Libro come scelta ntelligente

Consequito in considerazione del brillante curriculum scolastico e del ¢ Sultato
degl esami di stato sostenut: nell'anno scolastico 2000/200)

Attestato di merito.

Giugno 2007

Ras Messina Cittadella - Stage

>tages sul temi Mercato dellavoro', “Marketing operativo e tecnicne
comunicazione” 8 'Scenario assicurativo e finanziario
Attestato dipartecipazione agli stages.

':)adgno .)OU]

-
L

CONCOrso turopeo per student: ‘Una Bussola per la scierza
Vincitore, premiato conun viaggio-studio a Strasburgo pe
Parlamento curcpec

Nneira M

Attestatodipartecipazione.

A el - alak:
SJIUYNTO LU



Concorso Europeo per studenti “Una Bussola per la scienza’
Vincitore, premiato con un viaggio -studio a Strasburgo per la visita def

Parlamento Europeo.
Attestato di merito.

Maggio 2000

studio Commerciale Mollica - Messina
Contabilita Generale - Raffronto Scuola Mondo del Lavoro.

Tirocinio.
Settembre1999 - Giugno 2000 E
Ministero del Lavoro e della Presidenza Sociale ~-Ufficio Centrale UCOFPL- Ror

Programma formazione IG Students, creazione egestione dell'lmpresain

laboratorio.
Attestato di partecipazione.

Settembre 1998 - Giugno 2001
Giornalino Scolastico - ITC AM JACI - Messina.
Confronto con i problemi adolescenziali e della societa in genere

Attestato di partecipazione.

Marzo 1998

Liceo “Jean de Chelles”, Chelles, Parigi
Scambio culturale per il perfezionamento della conoscenza della lingua francese

che continua periodicamente ancora 0gqi
Attestato di partecipazione.

CERTIFICAZIONI

* Assessmentin English - CERTIFICAZIONE B2 - Maggio 2022.

* Certificazione Uso Didattico del TABLET Livello Avanzato- Della durata di 200
ore - Data di completamento 11 Maggio 2022

* PEK.LT. Project Permanent Education Knowledge Information Tecnology
Project. Aut. Ministero dell' Istruzione e della Ricerca- Dipartimento per I
Istruzione- Data di conseguimento 16 Maggio 2022.

* Certificazione Uso Didattico della LIM e del Monitor Touch- durata di 200 ore-
Data diconseguimento 11 Maggio 2022,

« Certificazione Coding e Robotica - della durata di 200 ore- Data di
completamento 11 Maggio 2022.

* CORSO SCUOLA ANCIPER GIOVANI AMMINISTRATORI - UNIVERSITA' DEGLI STUD!
DICATANIA - COMUNE DI CATANIA : STRUMENTI PER LINNOVAZIONE URBANA:
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PERCORSI PER LA CITTA' METROPOLITANA.

* CORSO ONLINE: NEUROPSICOLOGIA DELLE DEMENZE.

* RASCITTADELLA DIMESSINA - CORSO MERCATO DEL LAVORO, MARKETING
OPERATIVO E TECNICHE DI COMUNICAZIONE,

* VINCITORE CONCORSO IL LIBRO SCELTA INTELLIGENTE.

* CORSO ONLINE - GRAFOLOGIA: APPLICAZIONI CLINICHE E FORENSI.

* UNIVERSITA' DEGLISTUDI DI MESSINA - CORSO LE COMPETENZE INFORMATIVE.
* CORSO ONLINE: ASPETTI PSICOLOGICI NEIPAZIENTI CON SCLEROSI MULTIPLA.

CUSTOM

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art 13 del
ecreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla

protezione del singoli cittadini in merito al trattamenta del dati personali
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Dichiarazione certificazione genenca

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIF lCA%ION E
(ex Articolo 46 e 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.11 )

Il sottoscritto ...... LAIMOLE e FRANCO MARIA...
(cognome) (nome)
natoa...... MESSINA s i (.-.-ME.) 1l ...06/01/1982. ;.-
(luogo ) (prov. )
residentea. ... ooy MESSINA (ME ) in Via SALITA FOSSE CPL NUOVO PARNASO PAL.F n3(

Consapevole

¢ delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci

* della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR

Sotto la personale responsabilita:

DICHIARA

[ seguenti Stati, Fatti e Qualita Personali -

MASTER ESPERTO PAGHE E CONTRIBUTTI:

MASTER IN MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE;

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIDATTICA DELL’ INSEGNAMENTO CON LA
METODOLOGIA CLIL — UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS Votazione 26/30
MASTER II LIVELLO “STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI INNOVAZIONE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE con Votazione 25/30:;

LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE ECONOMICHE (Classe LM-36) con Votazione
106/110;

LAUREA TRIENNALE in ECONOMIA E COMMERCIO (Classe 28) con Votazione
110/110:;

DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE con
Votazione 100/100;

CERTIFICATO 24 CFU:

STRUMENTI INNOVAZIONE URBANA: COMUNICAZIONE ISTITU ZIONALE E
PERCORSI PER LA CITTA’ METROPOLITANA- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA | Associazione Nazionale Comuni Italiani E COMUNE DI CATANIA:
ATTESTATO COMPIUTA PRATICA CONSULENZA DEL LAVORO:
CERTIFICAZIONE P.E.K.I.T EXPERT:

CERTIFICAZIONE USO DIDATTICO DEL TABLET:

CERTIFICAZIONE USO DIDATTICO DELLA LIM E DEL MONITOR TOUCH;
CERTIFICAZIONECODING E ROBOTICA:

CERTIFICAZIONE INGLESE LIVELLO C2:

CERTIFICAZIONE INGLESE GRADO 5:

CORSO ONLINE GRAFOLOGIA :APPLICAZIONI CLINICHE E FORENS]:

CORSO ONLINE CONOSCERE IL TRAINING AUTOGENO:

CORSO ONLINE NEUROPSICOLOGIA DELLE DEMENZE: ;
CORSO ONLINE COME SI CREANO [ FALSI RICORDI E PERCHE®
DIMENTICHIAMO:;

/%/Z%f /




e« CORSO ONLINE ASP
Ve ETTI PSICOLOGICI NEI PAZIENTI CON SCLEROSI

e COMPETENZE INFORMATIV - ol
STUDI DI MESSIN A E Attestato di Partecipazione UNIVERSITA’ DEGLI

e ISCRIZIONE REGISTRO NAZIONALE UIC;
e TIROCINIO UNIVERSITARIO: |

. QEEESJ\‘?&O PARTECIPAZIONE STAGE RAS CITTADELLA MESSINA"MERCATO

OF RO - MARKETING OPERATIVO E TECNICHE DI COMUNICAZIONE,
ENARIO ASSICURATIVO E FINANZIARIO;

e PREMIO CONCORSO “IL LIBRO SCELTA INTELLIGENTE;

*  ATTESTATO DI MERITO E PREMIO XIV CONCORSO EUROPEO PER STUDENTI
‘UNA BUSSOLA PER LA SCIENZA”;

e CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI FORMAZIONE
EUROPEO IG STUDENTS 1999/2000.

ESPERIENZE LAVORATIVE

e DAL 2007 AL 2008 DIPARTIMENTO PER LLE POLITICHE GIOVANILI “SERVIZIO
CIVILE NAZIONALE”™

e DAL 15/09/2009 AL 31/12/2009 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO
presso TRAPPER SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

e DAL 18/11/2010 AL 10/04/2011 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso PANGEA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

DAL 21/04/2011 AL 31/03/2012 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso BLU MESSANA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

DAL 28/12/2016 AL 15/01/2018 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso ZHANG HAOWEIL
DAL 23/01/2018 AL 18/02/2018 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso PRESTI FRANCESCO;
DAL 11/2017 AL 12/2018 Profilo Professionale PRESIDENT E CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE presso STUDIO AZIENDALE ASSOCIATO SOCIETA®

COOPERATIVA SOCIALE:
o DAL 18/09/2018 AL 30/05/2020 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

/Responsabile area paghe presso STUDIO AZIENDALE ASSOCIATO SOCIETA

COOPERATIVA SOCIALE:
DAL 04/06/2020 AL 07/06/2020 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso ZHANG HAOWEI:

DAL 05/2020 A TUTT’OGGI Profilo Professionale PRESIDENT E CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE presso OPUS 7 ANCLE SOCIETA’ COOPERATIVA;

e DAL 23/04/2021 AL 31/03/2022 Profilo Professionale IMPIEGATO DI
CONCETTO/Responsabile area Paghe presso OPUS ZANCLE SOCIETA

COOPERATIVA;
o DAL 04/08/2021 AL 31/12/2021 Profilo Professionale IMPIEGATO DI CONCETTO

presso ZHANG HAOWEIL
o DAL 07/09/2022 AL 08/03/2023 Profilo Professionale IMPIEGATO CONTABILE presso

UDUGAMPOLAGE FERNANDO INDRAJITH




